
























 ..........................................................المحترمالسيد ......                                

 نـيـعيـب تــم/ طل

 

 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته...

 (         الثالث    ( الخريج بالتسلسل ) الاول          الثاني                 اني )                                     

 ........ للعام الدراسي )            /            ( وبمعدل ................جامعة ..... ..............ى كلية / معهد .................... قسم ...عل

وانا مسلوول عن ححة المعلوما  والوثاق  المرقةة طيا  واتحمل  /كليتكم/معهدكم(جامعتكم)ى ملاك ارجو التفضلل بالمواقةة على تعييني عل

 التبعا  الةانونية خلاف ذلك.       كاقة 

 -الاسم الرباعي :

 -اسم الام الثلاثي :

 -الشهادة والاختحاص:

 -الجنسية :

 اعزب                           متزوج                           عدد الاطفال                 -:الحالة الاجتماعية

 انثى                                                    ذكر                              -الجنس:

 / د/                                المحاقظة              م/                            ز/   العنوان الحالي               

  -محل وتاريخ الولادة:

  -:رقم الموبايل

 بعةد              اجر يومي             متطوع                      حاليا                سابةا                 -:هل تم التعيين بنفس التشكيل 

  -المرقةا  :

 المستمسكا  الثبوتية المطلوبة مع مستمسكا  الزوجة والاطفال للمتزوج ، وعةد الزواج للمتزوجين الجدد

 الاعتذار مع ذكر السبب 

 

 

 

 

 تعهد حاحب الطلب والتوقيع

 

 

  

 ختم وتوقيع رقيس اللجنة                                                                                                                        

 

 

اتعهد بحلللحة المعلوما  اعلال علما  اني  ير معين على وزارة اخرا سلللابةا  او حاحلللل على          

انون ق حكاملأ شلللللللهلادة عليلا وبخلاف ذللك يل ى التعيين واتحملل كلاقلة التبعا  الةانونية وقةا  

العةوبا  العراقي قي حال تةديم معلوما  كاذبة واتعهد بتةديم طلب ال اء قبولي قي الدراسا  

 العليا قي حال ترشيحي للتعيين.

 

 توقيع حاحب الطلب                    ختم وتوقيع العضو الةانوني قي التشكيل         

 

 

 توقيع حاحب الطلب



 

 

 

 قناة التقديم..................

  الجنسية               سنة            شهر               يوم   التولد :    ........ الجنس :  ............................اسم المرشح : 

   دار               زقاق :            ................................ محلة :..: .. عنوان السكن الحالي       

 :متزوج ليس له اولاد             مطلق او ارمل لديه اولاد                    لديه اولاد  مــتــزوج الحالة الاجتماعية:

        اعزبلديه اولاد             ليس مطلق او ارمل

 ...........................الاول الاختصاص العام : ........................  الاختصاص الدقيق                                  عليها الشهادة الدراسية الحاصل   

 نوع الدراسة................                   البلد : ......... /سنة التخرج :   .الجهة التي تخرج منها : ......................   

 رقم الهاتف                                              الايميل:      

   

 ت المعاييــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر الدرجة

 
 المعدل 09-00 09-00 09-00 09-00 09-099

0 
 النقاط د 0 د 09 د 00 د 59 د 50

 
 سنة التخرج فما دون 5900 5900 5900 5900 5900

5 
 النقاط د 0 د 4 د 3 د 5 د 0

 
 الحالة الاجتماعية مــتــزوج لديه اولاد متزوج ليس له اولاد لديه اولاد مطلق او ارمل لديه اولاد ليس مطلق او ارمل اعزب

3 
 النقاط د 09 د 0 د 09 د 0 د 9

 عدد سنوات الخدمة المتصلة ( سنة    )    
يمنح المحاضر او الاجيراليومي في نفس الجامعة درجة عن كل سنة 

 درجة 50وبما لا يتجاوز عن 
4 

 سنوات الخدمة المتصلةعدد  ( سنة      )   
درجتين عن كل سنة  5900 يمنح المتعاقد في نفس الجامعة قبل عام 

 درجة 50تعاقدية وبما لا يتجاوز عن 
0 

 اهلية  
 /صباحيحكومي حكومي/مسائي

 0 درجة 00الحكومية والاهلية  والمعاهد المفاضلة بين خريجي الكليات
 د 09 د 0

 0 درجة 00لاتزيد عن الاختبار التحريري او العملي  التحريري  العملي  

 

 السلوك الانفعالي
المظهر اللياقة و 

 العام

الجوانب 

 الانسانية

الخبرات 

 المتراكمة
 درجة 0لاتزيد عن المقابلة 

0 
 الدرجة المقترحة د  5 د 0 د0 0

 الدرجة الممنوحة للمتقدم    

 المجمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع 

 -:اتلاحظالم

 (0،  0، 0،  4،  3) بالنسبة لخريجي الاعدادية فما دون تطبق بحقهم الفقرات  -0
 بأن يكون التعيين كلا حسب محافظته .  5900( لسنة 00( من قانون حملة الشهادات العليا رقم )0العمل بما ورد بالمادة ) -5

 بخصوص تعيين ابناء المكون المسيحي والاقليات. 5900( لسنة 0( من تعليمات تنفيذ قانون الموازنة رقم )05الاخذ بنظر الاعتبار بالفقرة ) -3

 القناة العامة. على ( اعلاه  للمتعاقدين والمحاضرين والاجراء اليوميين في حال عدم تقديمهم0،  4درجات المفاضلة المذكورة بالفقرتين )لا يجوز منح  -4

 واعتماد الاستمارة اعلاه للمفاضلة ضمن نفس القناة. .0/0/5900في  00500يتم اعتماد استمارة ذوي الشهداء المبلغة اليكم بموجب اعمامنا المرقم  -0

 

 

 رئيس اللجنة                        عضو                                              ا  عضو                           ا  عضو     

 /    /5959                        /    /5959                            /    /5959                              /    /5959 

 

 الصورة 

استمارة مقابلة المرشحين 

 للتعيين
 



 

 

 

 مجلس قرار حسب 5959 للعام الاهلية المعاهد/الكليات/الجامعات في( العليا الشهادات حملة) مفاضلة لغرض تعيين استمارة

 5959 لسنة( 005) الوزراء

 

 

 الاسم الرباعي : -0

 اسم الام الثلاثي : -5

 محل وتاريخ الولادة  : -3

 القضاء :                                                         المحافظة  :    -4

  التحصيل الدراسي: -0

                                          رقم وتاريخ الوثيقة الدراسية -0

     :الدقيق      الاختصاص العام :                                                -0

 سنة التخرج   :  -0

 معدل التخرج : -0

 درجة التخرج:  -09

   نوع الدراسة                        تسلسل التخرج على الكلية او المعهد  : -00

 تسلسل التخرج بالنسبة للقسم     :   -05

 اسم الجامعة او الكلية :                                                :بلد الحصول على الشهادة -03

 عدد سنوات العقد :     موظف بعقد حالياً :                                                            -04

 سابقاً او حالياً  :  اهلية كليةفي دائرة حكومية او انت موظفهل  -00

                          /     /   00   

 
  

               
              

 

 
 

     /     /59 

 

 
 

 
 

 
 

نعم                   كلا                                                     
/     /           

 الوزارة 

 الدائرة 

 مدة الخدمة         

 
 

 مسائي اهلي صباحي

 
 

 

 دبلوم  اعدادية دون الاعدادية دكتوراه

 

 ماجستير بكالوريوس

00-

00    

09-

00    

09-00 09-00 

1.-5  6-15  16-55  56-55  

درجة 00فما دون يتم منحهم  5905لا لغاية عام نزو 5900درجات من عام  3يتم منح   

درجات 0درجات اذا كان ضمن الربع الاول وعداهم  09  
 



 

 اسم الجامعة المراد التقديم اليها -00

 الاختصاص المعلن في الجامعة   -00

 

  

 

 00- الكتب و الدراسات والبحوث العلمية المنشورة 

 

هل انت محاضر او عقد في احدى دوائر الدولة -02  

الحالة الاجتماعية -02  

 

للسنوات السابقة على البكالوريوس  و الحاصلين على شهادة عليا حالياً هل انت من  الاوائل  -02  

 

  انت من الذين رشحوا للتعيين ولم يباشروا لاسباب قاهرة وتقديم ما يثبت ذلك هل  -55

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

العقود او 

الاجور 

 اليومية

ذوي الشهداء 

والسجناء السياسين او 

 ضحايا الارهاب

ذوي الاعاقة 

والاحتياجات 

 الخاصة

خريجو برنامج اللجنة 

العليا لتطوير التعليم 

 العالي
 المحاضرون

الكفاءات 

 العائدة

حملة 

الشهادات 

 العليا

)خريجو 

 العراق(

خريجو )الزمالات, 

’ البعثات 

 مساعدات مالية(
 العامة الاوائل

 قناة التقديم -00

د59 براءة اختراع د00 كتاب مؤلف  د09 بحث منشور   

 كلا نعم

د00 اعزب متزوج د5   

نعم

 م
 كلا

د09  

د09 معيل للعائلة  

 

 كلا  نعم

د59

9 

اذا كان محاضر او عقد يتم 

درجات 11منحه   



 

 

 

 

 

التولد  :  يوم          شهر          سنة      .........الجنس :   .............................اسم المرشح : ....  

: .................................... محلة :             زقاق :           دار :  عنوان السكن الحالي  

 الحالة الاجتماعية: مــتــزوج .........  اعزب .......... 

...: ........................ المعدل :  ......................... التسلسل بين خريجي سنة التخرج : ...........التخصص    

 الجهة التي تخرج منها : ........................  البلد : ......... /سنة التخرج : يوم        شهر         سنة          

مدة الخدمة  : يوم          شهر         سنة         تاريخ التعيين : يوم          شهر        سنة            

 

 ت ــــــــــــــــــــــــــــــــــــرالمعاييــــــــ الدرجة

 

 المعدل منح الدرجات

1  

 00-00 د0 د5 د 3 د 4 د 0

 د 00
04 

 د
 د00 د05 د 03

09 

 د
   00-09 د 0 د 0 د 0 د 0

 د 50
54 

 د
 د50 د55 د 53

59 

 د

00 

 د

00 

 د
 د 00

00 

 د
09- 00 

 د 30
34 

 د
 د35 د 33

30 

 د  

39 

 د

50 

 د

50 

 د
 د 50

50 

 د
09-00 

 
5900 5900 5904 5903 

فما  5905

  5 سنة التخرج دون

 د 00 د 05 د 0 د0 د 3

  5 تسلسل التخرج د 09ضمن الربع الاول في الدفعة   د 0عداهم  

  4 (د0الدراسة الاهلية )   -  (د00الدراسات المسائية )     -  (د00خريج الدراسة الصباحية ) 

  5 د ( 0  اعزب        د( 09)  معيل للعائلة     د (  00)  متزوج  /   الجوانب الانسانية  

  6 وتقديم ما يثبت ذلك د(09رشحوا للتعيين ولم يباشروا لاسباب قاهرة )الذين  

 وعــــــــــــــــــــــــــــــــــالمجم 

  ( 0و0)   رتين* بالنسبة لخريجي الاعدادية فما دون تطبق بحقهم الفق

 

    5959للعام  نيللتعياستمارة مقابلة المرشحين 
 

 حجم الصورة 

سم 4.5*  5.5  



 

 

 رئيس اللجنة      عضو                               عضو                           عضو         

 

 

 



 

  

 

 2020استمارة طلب التعيين )لحملة الشهادات العليا( في الجامعات/الكليات/المعاهد الاهلية للعام 

 2020( لسنة 112حسب قرار مجلس الوزراء )

 

 الاسم الرباعي : -1

 اسم الام الثلاثي : -2

 تاريخ التولد  : -3

 المحافظة  :                                                           القضاء :  -4

 التحصيل الدراسي:  -5

                                     او التاييد رقم وتاريخ الوثيقة الدراسية -6

 الاختصاص العام :                                                    الاختصاص الدقيق الاول:     -7

 سنة التخرج   :  -8

  معدل التخرج : -9

 

  درجة التخرج:                           تقدير درجة التخرج                         للبكالوريوس فقط                     -10

      نوع الدراسة    -11

 - بلد الحصول على الشهادة:                                        اسم الجامعة او الكلية :12

 

 

  

               
              

 

 
 

     /     /20 

 
  

 

 
 

 مسائي اهلي صباحي

 

دكتور

 اه

 دبلوم  اعدادية دون الاعدادية

 

 ماجستير بكالوريوس

60-

69    

70-

79    

80-89 90-99 

  درج 5  درج 25  درج 20  درج 15  درج 10

50-59 

  درجات ت ر 5تمن  درج  واحدة عن ك  سن  بما   ي يد عن 

       رزنامة/     /    

 
 

 
 

 
 

 

Drop list 

Drop list 

Drop list 

 ر نام 

Drop list 

 



 
 

 

 

 العــدد:

 0202التاريخ:    /   / 

 الى وظيفته إضافةالطرف الأول: جامعة... / كلية... يمثلها السيد ) ...( 

 (                                                    الطرف الثاني: السيد )  

استناداً الى موافقة السيد رئيس الجامعة / السيد عميد الكلية/ على محضر اللجنة المركزية     

، حصل 0202قبل السيد رئيس وأعضاء اللجنة الوزارية( بتاريخ    /   / )أية تسمية تقترح من 

الايجاب والقبول بين الطرفين على التعيين في الدراسة الصباحية/ المسائية على ملاك الجامعة/ 

 الكلية وفقاً للبنود الآتية:

 أولاً ــ موضوع العقد: 

الى أي مهام إدارية أخرى  ضافةإــ العمل بصفة تدريسي في الجامعة/ الكلية... قسم... 1

ترتأيها الجامعة/ الكلية وبما لا يتعارض وساعات النصاب القانوني المقرر لعضو الهيئة 

 التدريسية.

ــ العمل بصفة إداري في الجامعة/ الكلية... مع إضافة أي مهام تدريسية وبما يتناسب 0

 قدراته وامكانياته. واختصاصه لغرض إكمال النصاب القانوني على ان لا يتعارض مع

 ثانياً: مدة العقد:

ــ تبدأ مدة سريان العقد بتاريخ المباشرة وبمدة تجريبية لا تزيد على ثلاثة أشهر غير قابلة 1

 للتجديد.

( خمسة سنوات قابلة للتجديد بموافقة الطرفين تبدأ من تاريخ المباشرة 5ــ تكون مدة العقد )0

 ( من هذا البند في حال استمرار التعاقد.1 بضمنها المدة المذكورة في الفقرة )

 ثالثاً: الأجر ) المرتب المالي( 

ــ يتقاضى الطرف الثاني راتباً شهرياً وفق اللائحة المعتمدة في الجامعة/ الكلية.. مع مراعاة 1

يتعارض في  والخدمة المقدمة على ان لا الإنتاجيةالشهادة والخبرة والتخصص ومؤشر 
 مع ما يتقاضاه أقرانه في الجامعات الحكومية كحد أدنى. أي حال من الأحوال

 ـ يعد باطلاً كل تنازل عن الأجور كما لا يجوز الحجز عليها الا بموجب حكم قضائي بات.0

الحالات التي يقرها القانون ــ لا يجوز استقطاع المرتب الشهري لأي غرض كان الا في 3

 والاتفاق.

غير مبرر وله ان يضاعفه حال  بكل يوم عن كل غيا ـ يحق للطرف الأول استقطاع راتب4

 تكرار ذلك.

 كلية

 بس

 قسم الشؤون القانونية   

 

 كلية/ جامعة.....

 الأهلية الجامعة

 عقد عمل حملة الشهادات العليا

 بسم الله الرحمن الرحيم



 
 

اب القانوني المكلف به التدريسي صالمحاضرات خارج الن الثاني أجورــ يستحق الطرف 5

 من قبل الطرف الأول. إضافيةوكذلك المكافآت المالية اذا ما تم تكليفه بأوقات عمل 

العطلة الصيفية ويصرف له ضعف الراتب ــ يستحق الطرف الثاني راتبه ومخصصاته خلال 6

 والمخصصات عن مدة تكليفه بأي عمل خلال العطلة المذكورة أو تعويضهم بمدة مماثلة.

ــ على الطرف الأول تثبيت خدمة الطرف الثاني وارسال الاستقطاعات المقررة قانوناً الى 7

 الجهات المعنية ) ان وجدت(.

في أيام العطل والاجازات مع مراعاة البند سادساً من  ــ يستحق الطرف الثاني كامل الأجور8

 هذا العقد.

ــ يستحق الطرف الثاني مبلغ الايفاد والسفر داخل العراق وخارجه اذا ما تم تكليفه من قبل 9

 الطرف الأول في الأمور المتعلقة بالجامعة/ الكلية.

 رابعاً: التزامات الطرف الأول:

القيام بتنفيذ عمله دون أي عائق وان يقدم له التسهيلات اللازمة ــ ان يسمح للطرف الثاني 1

 علقة بتنفيذ التزاماته لتمكينه من تنفيذها على الوجه الكامل.توالم

ــ يلتزم بتسديد كامل الأجور المالية )المستحقة( المتفق عليها على وفق البند ) ثالثاً( من 0

 العقد.

التعليم العالي  والتعليمات والتوجيهات الصادرة من وزارةــ يلتزم بالقوانين والأنظمة 3

قة بتنظيم عمل التدريسي من الدوائر المعنية( في كل الأمور المتعلوالبحث العلمي )

وبما يضمن حقه وحق الجامعة/ الكلية في انتظام المسيرة  والإداريةالعلمية  الناحيتين

 التعليمية.

 ع على عاتقه من بنود هذا العقد.ــ يلتزم التزاماً تاماً بكل ما يق4

 خامساً: التزامات الطرف الثاني:

 وفقاُ للآتي: والإداريةيلتزم الطرف الثاني بأداء واجباته من الناحيتين العلمية         

 أــ الواجبات العلمية:

فكرياً وتربوياً، بما يحقق مصلحة الوطن والأمة في ارساء دعائم المجتمع  ةــ رعاية الطلب1

راقية متخذاً من الأسلوب العلمي في التفكير  إنسانيةعراقي الديمقراطي نحو بناء حضارة ال

 والممارسة أداة لتحقيق الأهداف.

ــ القيام بالتدريسات النظرية والعلمية والتطبيقية والميدانية والتدريب والمختبرات والمعامل 0

ن استعمالها وإلقاء والحقوق التجريبية، والمحافظة على موجوداتها ومراقبة حس

المحاضرات النظرية والعلمية، وحل التمارين وتدقيق تقارير الطلبة والاشراف على 

 البحوث والرسائل.

 ــ إجراء البحوث العلمية في مختلف المجالات.3



 
 

ــ الاسهام في النشاطات الجامعية كالمواسم الثقافية ويوم الجامعة ومعارض الكلية وحفلات 4

 والفعاليات الطلابية وما يطلب منه القيام به من فعاليات علمية وتعليمية.التخرج 

 ــ الاسهام في التأليف والترجمة والنشر.5

 ــ الاسهام في المجالس واللجان الدائمة والمؤقتة.6

ً ، وتقديم الدراسات والبحوث 7 ً وتربوياً وعلميا ــ الاسهام في تطوير الأقسام العلمية فكريا

 والخطط والمناهج الدراسية. والتقارير 

 ــ اجراء الامتحانات ومراقبة حسن سيرها.8

ــ الاسهام في الندوات والمؤتمرات والحلقات الدراسية داخل العراق وخارجه والقيام 9

 بالدراسات والبحوث المقترحة.

 التي تكلفه بها الجامعة/ الكلية/ المعهد التي يعمل فيها. الإداريةالواجبات  أداءــ 12

 ( ساعة أسبوعياً.30ــ التواجد العلمي في مؤسسته بما لا يقل عن ) 11

 : الإداريةب ــ الواجبات 

ــ القيام بأعماله بنفسه وبأمانة وشعور بالمسؤولية وحسب ما تقره القوانين والأنظمة 1

 ات وعدم التغيب الا بعذر مشروع.موالتعلي

 فعل يتنافى مع القيم العلمية والتربوية.ــ المحافظة على كرامة عمله والابتعاد عن كل 0

 ــ الامتناع عن استغلال عمله لتحقيق منفعة أو ربح شخصي له أو لغيره.3

ــ المحافظة على الأموال أو الأدوات أو الآلات أو الأجهزة التي توضع في حوزته أو تحت 4

 تصرفه بحكم عمله.

خاصة بالتشكيل الذي يعمل فيه والتي ــ المحافظة على سرية وكتمان المعلومات والوثائق ال5

اطلع عليها بحكم عمله ولا يجوز له الاحتفاظ بأية وثيقة رسمية خارج مكان العمل الا 

 بموافقة الطرف الأول.

 ــ عدم الجمع بين عملين في أكثر من جامعة أو كلية أو معهد أهلي بصفة أصلية.6

 يات الأخرى الا بموافقة الطرف الأول.ــ لا يحق للطرف الثاني العمل بصفة محاضر في الكل7

  



 
 

 سادساً: الاجازات والعطل:

ــ يتمتع الطرف الثاني باستراحة أيام الأعياد والعطل الرسمية المقررة بموجب القانون 1

 وبأجر كامل.

خلال المدة التجريبية الا للحالات الضرورية  إجازةــ لا يحق للطرف الثاني التمتع بأي 0

 الطارئة.

وبراتب تام وبعد اتمامه السنة الأولى  مدة )   ( يوماً عن  إجازةــ يستحق الطرف الثاني 3

كل سنة بالتنسيق مع القسم المختص وبموافقة ) صاحب الصلاحية( على ان لا يؤثر على 

 سير العملية التعليمية.

قرة ما ورد في الفــ يتمتع الطرف الثاني بالعطلة الصيفية المقررة وفقاً للقانون مع مراعاة 4

 ( من البند ثالثاُ من هذا العقد.5)

مرضية باجر تام ولمدة )  ( يوم عن كل سنة وفقاً لتقرير  إجازةــ يستحق الطرف الثاني 5

طبي صادر عن جهة مختصة معتمدة لدى الجامعة/ الكلية... غير قابلة للتجديد وفي حالة 

 تجاوزت المدة المذكورة فتكون اجازة بدون أجر.

 وضع وبأجر تام مدة لا تقل عن )  ( في السنة. إجازةــ تستحق التدريسية 6

 عد ما ذكر أعلاه خدمة فعلية ما عدا الحالات التي تتجاوز المدة المقررة.ــ ي7

 .سابعاُ: انتهاء وفسخ العقد

 ــ ينتهي العقد في الحالات الاتية:1

 أــ انقضاء المدة الطبيعية للعقد في حال عدم التجديد.

 ب  ـ الوفاة.

الطرف الأول قبل شهر من تقديمها على ان لا يتعارض  بإعلامج ـ الاستقالة مشروطة 
 والفصول الدراسية.

ث ــ بانتهاء المدة التجريبية في حال اذا لم يظهر الطرف الثاني الكفاءة والمقدرة على أداء 
( أيام بعدم استمرار 7من قبل الطرف الأول قبل )  بإعلامهالعمل المنوط به مشروط 

 التعاقد.

ــ يفسخ العقد باتفاق الطرفين شرط ان يتم ذلك بعد انتهاء السنة الدراسية كما لا يجوز لأي 0

 ( من هذا البند.3منهما فسخ العقد بإرادته المنفردة مع مراعاة الفقرة ) 

عذار الطرف الثاني او اللجوء الى المحاكم ــ يحق للطرف الأول فسخ العقد دون حاجة الى ا3

 في الحالات الاتية: 

( يوم في السنة الواحدة دون 02( أيام متصلة أو اكثر من ) 12أـ اذا تغيب عن الدوام ) 
 ( متقطعة أثناء مدة العقد.32عذر مشروع وكذلك اذا تجاوزت المدة ) 

 ــ اذا صدرت بحقه عقوبة جنائية. ب

 ات غير صحيحة.ــ الادلاء بمعلوم ت



 
 

 : أحكام عامة:ثامناً 

ــ يخضع الطرف الثاني للمساءلة القانونية والعقوبات الانضباطية وفقاً لأحكان قانون العمل 1
 أو العلمية. الإداريةاذا ما ثبت تجاوزه أو مخالفته 

 ــ لا يجوز ادخال الطرف الثاني الطرف الأول في أموره الخاصة سيما النزاعات العشائرية.0

ــ يمنح الطرف الثاني لقباُ علمياُ وفقاُ للاستحقاقات والدرجة العلمية المعين بها ويتمتع 3
بجميع حقوق الترقيات العلمية وفقاً لقانون وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والقوانين 

 الأخرى ذات الصلة.

 د على أساسها:ــ تعد كافة المستندات أدناه جزء لا يتجزأ من العقد ويتم تنفيذ العق4

 أ  ــ اللائحة المالية الخاصة بالكلية.

 ب ـــ القوانين والأنظمة والتعليمات الحاكمة للمسيرة التعليمية.

 (0216( لسنة ) 054ج ــ قانون التعليم الأهلي رقم ) 

 دــ قانون العمل.

 (0217( لسنة ) 59هـ ـ قانون عمل حملة الشهادات العليا رقم ) 
 

 )   ( صاحبة الولاية للنظر بالدعوى الناشئة عن تنفيذ هذا العقد.ــ تكون محاكم 5

 .0202ــ كتب بــ)   بغداد مثلاً( بتاريخ    /   / 6

 

 

 

 الطرف الأول       الطرف الثاني

 جامعة/ كلية....                                    

 يمثلها السيد

                  /  /0202                                                               /  /0202 

 

 

 

 مصادقة الشؤون القانونية وفقاً لقانون كتاب العــدول


