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 1الصفحت 

 
  

 

 ًوىذج وصف البرًاهح الأكادَوٍ

 (الأكادَوٍ()هراخعت البرًاهح العالٍ )هراخعت أداء هؤسساث التعلُن 

 وصف البرًاهح الأكادَوٍ 

ت صناعة الأسنان وتكون قادرة على إنجاز كافة هدف القسم إلى تخرٌج ملاكات تقنٌة تعمل فً مختبرا

 .الخطوات المتعلقة بصناعة البدائل التقوٌمٌة للاسنان الثابتة والمتحركة وتعوٌضات الوجه والفكٌن

 

 

 

 كهُح انكتاب اندايؼح انًؤسسح انتؼهًُُح .1

 طُاػح الاسُاٌلسى تمُُاخ  انمسى اندايؼٍ / انًركس  .2

 طُاػح الاسُاٌُُاخ تم   اسى انثرَايح الأكادًٍَ  .3

 طُاػح الاسُاٌ  تمُُاخ  ىرَىشتكان اسى انشهادج انُهائُح  .4

  انُظاو انذراسٍ   .5

  انًؼتًذ   ترَايح الاػتًاد .6

  انًؤثراخ انخارخُح الأخري  .7

 2221-2222 تارَخ إػذاد انىطف  .8

 أهذاف انثرَايح الأكادًٍَ .9

 .د الاسُاٌانتؼرف ػهً كُفُح تؼىَغ الاسُاٌ انًفمىدج وخىاص يىا -1

 .ؽرق تشخُظها -2

 .ؽرق انؼلاج يُها -3

 ؽرق انىلاَح . -4

 .دراسح انؼلالاخ تٍُ الاخهسج انتؼىَؼُح وانحالاخ انًؼىػح -5
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 يخرخاخ انتؼهى انًطهىتح وؽرائك انتؼهُى وانتؼهى وانتمُُى  .12

 وانفهى  انًؼرفح-أ

 .التعرف علً كُفُت صٌاعت الاخهزة التعىَضُت -1أ

 .ؽرق تشخُظها2أ

 .طرق العلاج هٌها -3أ

 .طرق وتعىَض الوفمىدة هي الاسٌاى والاًسدت الوحُطت والحفاظ عل الوىخىد -4أ

  -5أ

 -6أ

 انخاطح تانًىػىع  انًهاراخ-ب 

 اٌ َستطُغ انطانة تشخُض حالاخ تؼىَغ الاسُاٌ انًفمىدج انكهُح واندسئُح . – 1ب 

 .ًُُائُح وخىاطها انفُسَائُح وكُفُح استؼًالاتهاَتؼرف انطانة ػهً يىاد الاسُاٌ وتفاػلاتها انك – 2ب 

 تؼهُى انطانة ػهً انمُاو تانخطىاخ انًختثرَح فٍ ػًم اؽمى الاسُاٌ انتؼىَؼُح – 3ب 

       .ادران انطانة يذي اهًُح تؼىَغ الاسُاٌ انًفمىدج تتركُة الاخهسج انًتحركح -4ب

 

 ؽرائك انتؼهُى وانتؼهى      

 

 َظرَا تانًحاػراخ 

 وػًهُا فٍ انًختثر .

 

 ؽرائك انتمُُى      

 .الاختثاراخ انُىيُح -1

 .الاختثاراخ انفظهُح -2

 .الاختثاراخ انُهائُح -3

 .انتمارَر انؼهًُح -4

 الانتساو تانذواو. -5

 انتفكُر يهاراخ-ج

 انتؼرف ػهً الايراع تظىرج تفظُهُح. -1ج         

 نهىطىل انً انتشخُض انذلُك نهًرعيؼرفح اهى الاػراع وانؼلاياخ نهتكهٍ والاستفهاو  -2ج

 زَادج يمذرج انطانة ترتؾ الاحذاث نهىطىل انً انتشخُض انذلُك  -3ج

 تىسُغ رهٍ انطانة فٍ يدال ػهى تؼىَؼاخ الاسُاٌ-4ج   

 ؽرائك انتؼهُى وانتؼهى     

 

 

 

 ؽرائك انتمُُى    

 الاختثاراخ انُىيُح -1

 الاختثاراخ انفظهُح -2
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 الاختثارخ انُهائُح -3

 نتمارَرانؼهًُحا -4

 الانتساو تانذواو -5

 

 

 
 

 

 .انشخظٍ(الأخري انًتؼهمح تماتهُح انتىظُف وانتطىر  )انًهاراخوانًُمىنح  انًهاراخ انؼايح-د 

 انًهارج فٍ انتؼرف ػهً الاخهسج انتؼىَؼُح نلاسُاٌ -1د

 انًهارج فٍ ؽرق استؼًالاتها وطُاػتها  -2د

 انًختهفح انًهارج فٍ انتؼرف ودراسح انؼلاخاخ -3د

  -4د   

 ؽرائك انتؼهُى وانتؼهى          

 انًحاػراخ انُظرَح. -1

 انًحاػراخ انؼًهُح. -2

 انًختثراخ. -3

 نًستشفُاخ -4

 

 

 

 

 ؽرائك انتمُُى          

 

 الاختثاراخ انُىيُح -1

 الاختثاراخ انفظهُح -2

 الاختثارخ انُهائُح -3

 انتمارَرانؼهًُح -4

 الانتساو تانذواو -5
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 الوٌهح هخطظ ههاراث

 َرخً وضع اشارة فٍ الوربعاث الومابلت لوخرخاث التعلن الفردَت هي البرًاهح الخاضعت للتمُُن

 هخرخاث التعلن الوطلىبت هي البرًاهح 

السٌت / 

 الوستىي
 اسن الومرر رهز الومرر

 أساسٍ

 أم اختُارٌ

 الوعرفت والفهن
الوهاراث الخاصت 

 بالوىضىع
 ههاراث التفكُر

 اهت والوٌمىلتالوهاراث الع

) أو( الوهاراث الأخري 

الوتعلمت بمابلُت التىظُف 

 والتطىر الشخصٍ

 4د 3د 2د 1د 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب 3ب 2ب 1ب 4أ 3أ 2أ 1أ
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 الاختثاراخ انُىيُح -6

 الاختثاراخ انفظهُح -7

 الاختثارخ انُهائُح -8

 انتمارَرانؼهًُح -9

 الانتساو تانذواو -12

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تُُح انثرَايح  .11

 انشهاداخ وانساػاخ انًؼتًذج .12
 انًستىي / انسُح

ريس انًمرر أو 

 انًساق
 اسى انًمرر أو انًساق

 

 انًؼتًذج انساػاخ
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 َظرٌ

 

 

 ػًهٍ

 

  الاونً
 تشريح الاسنان

2 6   

 درخح انثكانىرَىش 

 تتطهة )ش( ساػح يؼتًذج 

  الاونً

 المادة السنية
2 4 

  4 2 تقنيات أجهزة الاسنان  الاونً

 ___ 2 سلامة مهنية  الاونً 

  الاونً
 الحاسبة

1 3 

  الاونً
 العموم الاساسية

2 2 

   ___ 2 والديمقراطية وق الإنسانحق  الاونً
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  3 2 تيجان وجسور  انثاَُح

  3 2 الطقم الكامل  انثاَُح 

  3 2 الطقم الجزئي  انثاَُح

  3 2 المادة السنية  انثاَُح

  3 2 انسجة الفم والانسجة  انثاَُح 

  3 1 تشريح وفسلجة الفم  انثاَُح

  4 2 الطقم الكامل  انثانثح

  4 2 م الجزئيالطق  انثانثح

  3 2 تقويم الاسنان  انثانثح

  4 2 التيجان والجسور  انثانثح

  3 2 تعويضات الوجه والفكين  انثانثح

  2 1 علوم طبية  انثانثح
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  ___ 2 طرق البحث  انثانثح

  2 1 تطبيقات الحاسبة  ثانثحان

  4 2 الطقم الكامل  انراتؼح 

  4 2 الطقم الجزئي  انراتؼح

  3 2 تقويم الاسنان  تؼحانرا

  4 2 التيجان والجسور  انراتؼح

  3 2 تعويضات الوجه والفكين  انراتؼح

  ____ ___ مشروع التخرج  انراتؼح

  3 2 زراعة الاسنان  انراتؼح

  ___ 2 السلوك المهني  انراتؼح
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 الميدانية للزيارة النموذجي الجدول

 مسإولٌة تقع مسبقا معدة اجتماعات وٌشمل ثلاثة اٌام.ٌومٌن او  لمدة معدا العادٌة ةالمٌدانٌ الزٌارة جدول ٌكون -1

 التعلٌم مإسساتفً  قسم ضمان الجودة و الاداء الجامعً عاتق على الظروف مع النموذج وموائمة الإعداد لها

  العالً.

 بداٌة الاجتماعات اوقات تحدٌد وٌتم الأول. الٌوم صباح منالتاسعة  الساعة عادة عند المٌدانٌة الزٌارات تبدأ  -2

 اجتماعات الجدول كلها اوقات تكون ان ٌنبغً ولا واحدة. ساعة عن أكثر عادة تستغرق لا والتً مسبقا المعدة

 لاجتماعات وتحدٌث التحضٌر تشمل التً الإضافٌة الخبراء المراجعٌن لأنشطة المجال ترك من لابد بل

 البرنامج. مراجعة تقرٌر مسودة فقرات وصٌاغة والسجلات الملاحظات

 النشاط الوقت الجلسة

  الٌوم الاول

1 9099 
الترحٌب والتقدٌر تقدٌم موجز للمراجعة )أغراضها والنتائج المطلوبة واستخدام الادلة 

 فرٌق البرنامج-وتقرٌر التقٌٌم الذاتً( 

 المنهج الدراس0ً نقاش مع أعضاء الهٌنة التعلٌمٌة 9039 2

 الطلبة من ماع مع مجموعةاجت 11099 3

 كفاءة البرنامج0 جولة على المصادر 12039 4

5 14099 
اجتماع لجنة المراجعة0 تدقٌق الوثائق الإضافٌة بما فٌها عٌنة من أعمال الطلبة 

 المصححة

6 15099 
 أعضاء الهٌئة التعلٌمٌة معكفاءة البرنامج0 اجتماع 

 

 لأدلة واٌة ثغرات او أمور تحتاج إلى متابعةاجتماع لجنة المراجعة0 مراجعة ا 16099 7

8 17099 
 ‎اجتماع مع الجهات ذات العلاقة )عٌنة من الخرٌجٌن واصحاب العمل والشركاء 

 ‎ )الاخرٌن 

  الٌوم الثانً

9 8045 
اجتماع مع رئٌس المراجعة ومنسقها وقائد البرنامج0 ملخص لنتائج الٌوم الأول ومعالجة 

 الٌوم الثانً ان لزم الثغرات وتعدٌل جدول

 المعاٌٌر الأكادٌمٌة للخرٌجٌن0 اجتماع مع أعضاء الهٌئة التعلٌمٌة 9099 19

 فاعلٌة عملٌات ضمان الجودة وإدارتها0 اجتماع مع أعضاء الهٌنة التعلٌمٌة. 19039 11

 اجتماع لجنة المراجعة0 مراجعة الأدلة والأمور التً تحتاج إلى معالجة. 12099 12

 وقت حر لمتابعة ما ٌستجد من قضاٌا 14099 13

14 14039 
الاجتماع الأخٌر للجنة المراجعة0 اتخاذ القرارات بخصوص النتائج وإعداد التغذٌة 

 الراجعة الشفهٌة.

15 14039 
‎  ‎ س المراجعة التغذٌة الراجعة الشفهٌة لمنسق المراجعة وأعضاء الهٌنة ٌٌقدم رئ

 التعلٌمٌة

‎الختام 15099 16

 ( 1جدول رقم )
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 يةنالميدا للزيارة النموذجي للجدول ومخطط التقرير وإعداد المتابعة عملية نموذج
 المتابعة اجل من

 

 المتابعة تقرير نموذج

 / قسم الاعتماد الدولً و الاعتماد الاكادٌمً دائرة ضمان الجودة

 المإسسة0

 الكلٌة0

 البرنامج0

 تقرٌر المتابعة

 نم جزء وهو 29بتارٌخ____/____/____ جرت التً المتابعة رةزٌا نتائج التقرٌر هذا ٌعرض .1

 عملٌات لتطوٌر المستمر الدعم توفٌر إلى الهادفة قسم ضمان الجودة و الاداء الجامعً ترتٌبات

 المستمر. والتحسن الداخلٌة الجودة ضمان

قرٌر مراجعة وتتمثل اغراض هذه المتابعة فً تقٌٌم مدى التقدم الحاصل فً البرنامج منذ اعداد ت .2

ن المعلومات والدعم للتحسن المستمر فً المعاٌٌر الاكادٌمٌة وجودة التعلٌم مالبرنامج وتوفٌر المزٌد 

 العالً فً العراق.

 ٌؤت0ً على ما المتابعة هذه فً المستخدمة الأدلة وتشمل قاعدة .3

 له المساندة المعلومات مع الأكادٌمً للبرنامج الذاتً التقٌٌم تقرٌر (1

 .الأكادٌمً البرنامج مراجعة تقرٌر اعداد منذ والمنفذة المعدة سٌنالتح خطة (2

 الأكادٌمً البرنامج مراجعة تقرٌر (3

 وجدت( )ان المإسسٌة الاستراتٌجٌة والخطة العالً التعلٌم جودة مراجعة تقرٌر (4

 .المتابعة زٌارة أثناء المقدمة الأدلة الإضافٌة (5

 بالآت0ً المتابعة هذه من إلٌها التوصل تم التً الإجمالٌة الاستنتاجات وتتمثل .4

 للتحسن. خطة بتطبٌق التعلٌمٌة( المإسسة )اسم فً الأكادٌمً( البرنامج )اسم برنامج ٌقم لم/قام (1

 ما على البرنامج لمراجعة المٌدانٌة الزٌارة منذ المقدمة المإشرات فً الحسنة الممارسات تشتمل (2

 هو ات0 )اذكرها(.

 المستمر تحسٌنها خلال من معالجتها التعلٌمٌة المإسسة على بٌج التً المهمة القضاٌا تتمثل   (3

 لا(. ام إلٌه تتطرق التحسٌن خطة كانت إذا ما وبٌن أذكرها) الآت0ً فً للبرنامج الأكادٌمً
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 .المفضل التقرير ( ادناهأ) الملحق يضم .5
 (أالملحق)

 0 التعلٌمٌة المإسسة اسم

 : الأكادٌمً البرنامج جعةلمرا الأولٌة المٌدانٌة الزٌارة تارٌخ

 :زٌارة المتابعة تارٌخ

 :المتابعة تقرٌر تارٌخ

 التوقٌع                     الوظٌفً المسمى/الوظٌفة المتابعة                      اجروا الذي المراجعٌن اسماء

 المستخدم الداخلً الجودة ضمان نظام الأول0 الجزء

 اء انًطهىب اتخارِ؟الاخر يلاحظاخ (َؼى؟ ) انسؤال خ

للبرنامج  الذاتًهل تم إنجاز تقرٌر التقٌٌم  1

 الأكادٌمً؟
   

2 
هل تبٌن تقارٌر التقٌٌم الذاتً الأخٌرة 

مقدار تحقٌق معاٌٌر إطار التقٌٌم و/او 

 التطرق إلٌها؟

   

هل هنالك خطة للتحسٌن مستندة إلى  3

 مراجعة خارجٌة وداخلٌة؟
   

لم ٌتم التطرق هل توجد ثغرات مهمة  4

 إلٌها؟
   

هل تتم مراقبة التقدم الحاصل فً تطبٌق  5

 خطة التحسٌن؟
   

هل من المتوقع ان ٌواجه تطبٌق خطة  6

 التحسٌن اي عقبات كبٌرة؟
   

7 
ما هو الزمن الذي تتوقع المإسسة التعلٌمٌة 

ان تحتاج إلٌه لإكمال التحسٌنات على 

 البرنامج؟

   

8 
توقعه المراجعون ان ما هو الزمن الذي ٌ

إكمال التحسٌنات على البرنامج  ٌستغرقه

 بما ٌحقق المإشرات؟
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 الدزء الثاًٍ: التحسي الوتحمك فٍ الوؤشراث

 انًؤشراخ )أَظر إنً إؽار انتمُُى(

تُىد خطح انتحسٍُ )تٍُ 

يذي يطاتمتها نهتىطُاخ 

انىاردج فٍ تمرَر يراخؼح 

 انثرَايح الأكادًٍَ(

دذَذج انًستماج انًؼهىياخ ان

 يٍ زَارج انًتاتؼح انًُذاَُح
 الاستُتاج انؼاو

 انًُهح انذراسٍ

 الاهذاف ويخرخاخ انتؼهى انًطهىتح

 انذراسٍ )انًحتىي( رانًمر

 انتمذو يٍ سُح لأخري

 انتؼهُى وانتؼهى

 تمىَى انطهثح

   

 كفاءج انثرَايح

 انظىرج انؼايح نهطهثح انًمثىنٍُ

 ىارد انثشرَحًان

 نًادَحىارد اًان

 استؼًالاخ انًىارد انًتاحح

 يساَذج انطهثح

 يؼذلاخ تخرج انطهثح انًمثىنٍُ

   

 انًؼاَُر الأكادًَُح

 يؼاَُر واػحح

 استخذاو يؼاَُر انمُاش انًُاسثح

 إَداز انخرَدٍُ

 يؼاَُر أػًال انطهثح انًمًُح

   

 ادارج انثرَايح وانؼًاٌ

 انترتُثاخ انلازيح لإدارج انثرَايح

 والإخراءاخ انًتثؼح انسُاساخ

 انًلاحظاخ انًُهدُح انًدًؼح

 وانًستخذيح

 الاحتُاخاخ انتحسُُُح نهًىظفٍُ

 انتٍ َتى تحذَذها ويؼاندتها

 إخراءاخ انتخطُؾ نهتحسٍُ

 انًتثؼح
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 هعاَُر الوراخعت الٌاخحت وتمُُن العولُت

 هعاَُر الوراخعت الٌاخحت

 الآت0ً فً وتقٌٌمه الأكادٌمً البرنامج مراجعة ترتٌبات ًف الناجحة المراجعة معاٌٌر تتمثل .1

المواصفات  تتضمن التحسٌن قٌد او قائمة داخلٌة بؤنظمة مدعوما مراجعته تتم الذي البرنامج ٌكون ان .1

 اساسا الداخلٌة هذه المراجعة خصائص توفر إذ. المستمر والتحسٌن الذاتً التقٌٌم ثقافة إلى استنادا والمراجعة

 .الخارجٌة مراجعةلل قوٌا

 مناسبا. الخارجٌة المراجعة توقٌت ٌكون ان .2

 .الخارجٌة للمراجعة العامة للصورة إجمالا مطابقة المراجعة خبراء للجنة العامة الصورة تكون ان .3

 من0 كل قبل نم والإعداد التخطٌط فً بالتفاصٌل الاعتناء ٌتم ان .4

  ًبالعمل مع الخاصة إجراءاتها تطبٌق فً رتستم بؤن 0دائرة ضمان الجودة و الاعتماد الاكادٌم 

 الخارجٌة. للمراجعة واللازم المناسب الدعم وتوفر والمراجعٌن التعلٌمٌة المإسسة

 الداخلٌة  المراجعة أنظمة تنتجها التً الأدلة قاعدة تكون ان على ٌحرص المراجعة0 بؤن منسق

اٌة  تلبٌة ٌتم وأن الزائرٌن ءالخبرا للمراجعٌن المناسب الوقت فً متوافرة التقارٌر وإعداد

 مطلوبة. إضافٌة معلومات او إٌضاحات

 للمراجعة  سٌخضع الذي الأكادٌمً للبرنامج الذاتً للتقٌٌم تقرٌرا توفر المإسسة التعلٌمٌة0 بؤن

 الخارجٌة.

 وإعداد  المقدمة الوثائق قراءة ذلك فً بما للزٌارة بالتحضٌر ٌقوموا بؤن الخبراء0 المراجعون

 الزٌارة. إجراء فً بها التً ٌسترشد الاولٌة اتالتعلٌق

 المشاركٌن بما جمٌع قبل من والبروتوكولات المعلنة المراجعة اسلوب تطبٌق فً تطابق هنالك ٌكون ان .5

 المستمرٌن. والتحسٌن للمراجعة وٌدعمها العملٌة وفلسفة رسالة ٌحترم

 مدة المراجعة. طوال المتبادل الاحترام عن ٌنم مفتوحا حوارا التعلٌمٌة المإسسة وممثلو المراجعون ٌعقد ان .6

 نظامً.  بشكل ومدونة المتوافرة الأدلة ومستندة إلى واضحة المراجعٌن أحكام تكون ان .7

 صحة ما المإسسة تإكد وأن التقارٌر وهٌكلة لمعٌار وفقا المناسب الوقت فً المراجعة تقرٌر اعداد ٌتم ان .8

 حقائق. من فٌه ٌرد

البرنامج  عن ومتوازنا تقدم راٌا منصفا بناءة المراجعة نم المستمدة اتالاستنتاج مجموعة تكون ان .9

 الأكادٌمً.

 الاعتبار وإعداد بعٌن وأخذها نتائجها بدراسة الخارجٌة المراجعة من الاستفادة على قادرة المإسسة تكون ان .19

 اللزوم. عند للتحسٌن واقعٌة خطة

 التمُُن:

إلى وضع وتطبٌق اجراءات للتقٌٌم النظامً لجمٌع المراجعات تماد الاكادٌمً دائرة ضمان الجودة و الاعتسعى  .2

الخارجٌة للبرامج الأكادٌمٌة التً تنظمها وسوف ٌطلب من المإسسة التعلٌمٌة ورئٌس المراجعة والمراجعٌن 

لجودة و وستقوم دائرة ضمان االمختصٌن ان ٌقوموا بتقٌٌم كل مراجعة خارجٌة عن طرٌق ملء استبٌان مقتضب. 

 بتحلٌل الملاحظات المنهجٌة كما سٌقوم عند الضرورة بمتابعة اٌة صعوبات تتم الإشارة الٌها.  الاعتماد الاكادٌمً

تفحص الملاحظات المنهجٌة للخروج بتقارٌر موجزة تظهر بدائرة ضمان الجودة و الاعتماد الاكادٌمً كما ستقوم 

فً ذلك المستوٌات العامة للرضا الذي ٌبدٌه المشاركون، إضافة إلى اهم الجوانب التطبٌقٌة لعملٌة المراجعة بما 

 ن الممارسات الجٌدة وفرص التحسن المستمر.مامثلة 
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 لائوت هصطلحاث هراخعت البرًاهح الأكادَوٍ

 البرامج مراجعة دليل في المستعملة المصطلحات تعريف

 معان التقارٌر وإعداد والخارجٌة الداخلٌة اجعةالمر و/او الدلٌل هذا فً المستعملة المصطلحات بعض تحتمل قد

 وضعت التعرٌفات الاتٌة لتلك المصطلحات0فقد ترد فٌه. ولإزالة الابهام  التً السٌاق حسب مختلفة

 الحقول الاكاديمية / مجالات التخصص/ التخصصات

 .والفلسفة والهندسة والطب كالرٌاضٌات الدراسة مجال او ومترابطة محددة مجالات الأكادٌمٌة الحقول تصنف
 موضوعات على تشتمل المثال سبٌل على الإنسانٌة فالدراسات الواسع0 المجال ذات الحقول تقسٌم ٌتم ما وغالبا

 مناهج تجمع وقد. والتصوٌر الجمٌلة الفنون منها منفصلة تخصصات على الفنون ملتتش وقد والأدب، كالتارٌخ

 او الهندسة فً كالرٌاضٌات مختلفة وتخصصات ضوعاتمو تضم قد او أكثر، او حقلٌن البرامج بعض

 .الأعمال إدارة فً المحاسبة

 الأكاديمية المعايير

 او المستوى على وتشتمل. خارجٌة مرجعٌة نقاط من بالاستفادة التعلٌمٌة المإسسة تضعها محددة معاٌٌر هً
 فً استخدامها وٌمكن الأكادٌمً البرنامج نم الخرٌجون ٌكتسبها التً والمهارات المعارف من الأدنى الحد

 .والمراجع التقٌٌم

 الاعتماد

 ان إثبات على مقدرتها لتؤكٌد تعلٌمٌة مإسسة او تعلٌمً لبرنامج ما منظمة او وكالة تمنحه الذي الاعتراف هو

 طتهاانش جودة لضمان فاعلة أنظمة المعنٌة المإسسة لدى وأن المقبولة بالمعاٌٌر ٌفً( )او البرامج البرنامج ذلك

 .المعلنة للمعاٌٌر وفقآ المستمر وتحسٌنها الأكادٌمٌة

 التحسين او العمل خطط

 سنة من لأكثر تطبٌقها ٌتم وقد المتوافرة. والتقٌٌمات الأدلة فً النظر من المستمدة الواقعٌة التحسٌن خطط هً

 .التعلٌمٌة والمإسسة دٌمٌةالأكا والبرامج المقررات مستوى على سنة كل ومراجعتها إعدادها ٌجب انه إلا واحدة

 الطلبة المقبولين

 للقبول سابقة معتمدة ساعات اجتازوا ممن المقبولون اولئك فٌهم بمن أكادٌمً برنامج فً المسجلون الطلبة هم

 . الأولى السنة بعد لما

 المعيارية/المرجعية النقاط

 او حقل خرٌجً من المتوقعة العامة اتوالمهار الإنجاز لمستوٌات العامة التوقعات المعٌارٌة العبارات تمثل

 بمقارنة تسمح الخارجٌة المرجعٌة فالنقاط. داخلٌة او خارجٌة المرجعٌة المعاٌٌر تكون وقد معٌن. موضوع

 الداخلٌة المرجعٌة النقاط اما والعالم. العراق له فً المماثلة بالبرامج أكادٌمً برنامج وجودة الأكادٌمٌة المعاٌٌر

 معٌنة. زمنٌة فقرة خلال التوجهات لتحدٌد او الأكادٌمٌة الحقول بٌن للمقارنة استخدامها فٌمكن
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 المجموعة

 تكون وقد. الداخلً ونظامها لرسالتها وفقا التعلٌمٌة المإسسة تخدمها التً المجتمع المحددة من الشرٌحة تلك هً
 .اأنشطته فً الداخلة والافراد والمجموعات للمنظمات وفقا او جغرافٌا محددة

 المقرر اهداف

 المقرر ٌكملون الذٌن الطلبة ٌحققها ان ٌنبغً التً المخرجات باعتبارها للمقرر العامة الأهداف عن التعبٌر ٌجب
 التعلٌمٌة. البرامج من أكثر او لبرنامج المحددة الأهداف تحقٌق فً تسهم ان وٌجب للقٌاس. وقابلة مهمة كمزاٌا

 ةالدراسي المناهج او الدراسي المنهج

 لمخرجات وفقا المقبول للطالب وتدٌرها المإسسة التعلٌمٌة تصممها التً بؤكملها المنظمة التعلٌمٌة العملٌة هً

 إمكانٌة إلى بالإضافة الطلبة إنجازات والتعلم وتقوٌم التعلٌم وترتٌبات المحتوى من وتتؤلف المطلوبة، التعلم

 المكتبات، ذلك فً بما ؛معٌنة لترتٌبات وفقا خارجهاو الجامعة فً المتوافرة المرافق من مجموعة استخدام

 والمٌدانٌة. ،والتدرٌبٌة ،والرٌاضٌة ،الاجتماعٌة والدراسات الحاسوب، ودراسات

 )المهارات المكتسبة( التعلم الذاتي/ المستقل الموجه

 عن فً البحث ٌجوالخر الطالب تدعم والتً الدراسً بالمنهج المشمولة الشخصٌة للمهارات الفاعل التعزٌز هو
 والتعلم الإلكترونً التعلم التعزٌز أسالٌب وتشمل نها.م والتعلم واستٌعابها المنظمة وغٌر المنظمة الخبرات

 التعلم لدعم المستعملة الأدوات ومن الانعكاسً. والتعلم والتدرٌب والواجبات المٌدانً والعمل والذاتً الشخصً

 التعلم وأدوات الذاتً التقٌٌم وتقارٌر الدورٌة السجلات الرسمٌة الدراسٌة المحاضرات الموجه خارج الذاتً

 إلى ذلك. وما التفاعلٌة

 التعليم الالكتروني

بالبرنامج  الخاصة للمواد الأولً او الثانوي المكون المعلومات تقنٌة باستخدام إلكترونٌة التعلم بطرٌقة ٌكون قد

التحدٌد  على ٌشتمل وقد. الاخرى والتعلم التعلٌم مناح فً داخلا او بذاته مستقلا ٌكون وقد المقرر. او الأكادٌمً

 الذاتً. التقٌٌم عادة وٌتضمن الذاتً، الاختٌار طرٌق عن والمواد المطلوبة التعلم ومخرجات للأهداف الذاتً

 المحاضرات او النصوص تحوٌل ٌعد ولا عنه. والمسإولٌة التعلم فً الذاتٌة مستوى عامة بصورة وهو ٌزٌد

 .‎  إلكترونٌا تعلما ذاته بحد مسبقا المسجلة الوسائط إحدى إلى او إلكترونً إلى موقع حالٌةال

 الخارجي المقيم/التقييم

 عن مستقل خارجً برأي للخروج مقرر او برنامج من جزء او محدد أكادٌمً لبرنامج بتعٌن المإسسة قٌام هو
 .العلمٌة الدرجة بمنح الخاصة تالامتحانا فً والمتحققة الموضوعة الأكادٌمٌة المعاٌٌر

 التقييم إطار

 قبل والزٌارة المٌدانٌة من الذاتً التقٌٌم اساس وٌشكل. الأكادٌمٌة البرامج لتقٌٌم معٌارٌة بنٌة التقٌٌم إطار ٌوفر
 الأكادٌمٌة الحقول جمٌع فً للاستخدام معد وهو الأكادٌمً، البرنامج مراجعة وتقرٌر المختصٌن المراجعٌن

 .والخارجٌة الداخلٌة المراجعات ولتطبٌقه على التعلٌمٌة ساتوالمإس
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 العامة )اللوائح( المفاهيم

 .أعمالها تحكم التً السٌاسات ضمن التعلٌمٌة للمإسسة اللازمة والتعلٌمات والنظم المبادئ هً

  مؤسسة التعليم العالي

 الجامعٌة الدرجة على الحصول إلى لمإدٌةا العالً التعلٌم برامج تقدم التً الجامعة او المعهد او الكلٌة هً

 .ذلك من أعلى درجة أٌة أو (/ دبلومالبكالورٌوس) الأولى

 المطلوبة ملتعلا مخرجات

 تكون ان وٌجب للمخرجات. وفقا برامجها من التعلٌمٌة المإسسة ترٌدها التً بالمعرفة المتعلقة النتائج هً

 المناسب. بالمستوى الخارجٌة المرجعٌة المعاٌٌر تعكس وأن( قابلة للتقٌٌم) للقٌاس وقابلة مرتبطة بالرسالة

 الجودة وضمان لإدارة الداخلي النظام

 بالاحتٌاجات فٌها الداخلة والعناصر التعلٌمٌة برامجها تحقٌق لضمان التعلٌمٌة المإسسة تعتمده الذي النظام هو
 المخرجات إلى المستند الجودة رةإدا نظام وٌتضمن المستمرٌن. والتحسٌن للمراجعة تخضع وأن المحددة

 والمعوقات القصور واوجه الجٌدة الممارسات وتحدٌد والتقٌٌم التقدٌم، إلى التصمٌم من للجودة محددة مواصفات

 السٌاسات لوضع للعملٌات النظامٌٌن تحسٌنالو والمراجعة والتعزٌز التحسٌن ومقترحات ومتابعة الأداء، 

 التحسٌن المستمر. لدعم اعلةالف والأولوٌات والاستراتٌجٌات

 الوظائف/ العمل سوق

 الخرٌج ٌكون التً المجالات من وغٌرها البحثً التوجه وذات والتجارٌة المهنٌة التوظٌف مجالات توفر هو

 .‎  ‎التخرج بعد فٌها للعمل مإهلا

 الرسالة بيان

 بٌان الرسالة ٌعرض قد كما ع.المجتم تنمٌة فً ودورها التعلٌمة المإسسة مهمة بوضوح ٌحدد موجز بٌان هو
 الاستراتٌجٌة. وأهدافها وقٌمها التعلٌمٌة المإسسة رإٌة حول موجزة مساندة بٌانات

 المختص المراجع

 نفس من لٌس المعنً )الا انه الموضوع فً خبرة لدٌه الذي او الإدارٌة والخبرة المهنً المستوى ذو هو شخص
 لضمان التعلٌمً البرنامج بمراجعة المساهمة ٌمكنه بحٌث لمصالح،ا فً تضارب لدٌه ولٌس التعلٌمٌة المإسسة

 .الاعتماد لغاٌات او والخارجٌة الداخلٌة الجودة

 الأكاديمي البرنامج

 بعد ٌحصلون الذٌن الطلبة ٌقبل الذي ذلك بؤنه التعلٌمً البرنامج ٌعرف الأكادٌمً البرنامج مراجعة لغرض

 .اكادٌمٌة درجة على بنجاح إتمامه

 

 البرنامج هدافا
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 )لضمان وتنفٌذها الاستراتٌجٌة الأهداف تطوٌر توجه بدورها والتً الأكادٌمً البرنامج لتقدٌم العامة الغاٌات هً
 المطلوبة( النتاج تحقٌق أجل من بالعمل الطلبة قٌام من )للتؤكد المطلوبة التعلم ومخرجات الأهداف( تحقٌق

 الأكاديمي البرنامج مراجعة

 حالة وفً العالً. التعلٌم مإسسات جمٌع فً التعلٌمٌة البرامج جمٌع على الأكادٌمً البرنامج مراجعة تنطبق

 بالمراجعة. مشمولا بؤكمله البرنامج ٌكون تعلٌمٌة مإسسة من أكثر تعلم فً التً البرامج

 :وهً العراق، فً البرامج لمراجعة اهداف ثلاثة وهنالك 
فً الوزارة  الأكادٌمً الجودة والاعتماد ودائرة ضمان العالً ٌمالتعل مإسسات )فً القرار صانعً تزوٌد -1

برامج  جودة حول بالأدلة المدعومة المصلحة( بالأحكام اصحاب من وغٌرهم والطلبة الأمور واولٌاء

 .مالتعل

 وتقٌٌم الالتزام والتحدٌات الجٌدة الممارسات حول بالمعلومات الداخلٌة الجودة ضمان ر عملٌاتتطو دعم  -2

 .ن المستمرٌحسالت

 .والدولً الإقلٌمً المستوى على العراق فً العالً التعلٌم سمعة تعزٌز  -3

 ضمان الجودة

 وفقا لكل برنامج تعلٌمً الأكادٌمٌة المعاٌٌر تحدٌد لضمان اللازمة المإسسة التعلٌمٌة الوسائل فً تتوافر ان

 توقعات وتحقق مناسبة المعنٌة التحتٌة ٌةوالبن الدراسً المنهج جودة تكون وأن المماثلة، الدولٌةللمعاٌٌر 

 على قادرة التعلٌمٌة المإسسة تكون وأن المحددة المهارات من مجموعة خرٌجٌها ٌمتلك وأن المعنٌة الأطراف

 .التحسٌن المستمر

 منسق المراجعة

 لمعلوماتا جمع فً للمساعدة الأكادٌمً البرنامج مراجعة لتنسٌق التعلٌمٌة ترشحه المإسسة الذي هو الشخص
 .المعلنة المراجعة أسالٌب وتطبٌق وتفسٌرها

 التقرير

 .التعلٌمً برنامجه وتقٌٌمات الأكادٌمً البرنامج مراجعات استنادا الى المعدة المنتظمة التقارٌر

 التقييم الذاتي

 لإدارة داخلً نظام وضمن البرنامج مراجعة من كجزء معٌن أكادٌمً برنامج بتقٌٌم التعلٌمٌة المإسسة قٌام هو
 .الجودة وضمان

 الزيارة الميدانية

 المٌدانٌة الزٌارة وتستمر الأكادٌمً. البرنامج مراجعة ضمن خارجٌن لمراجعٌن مختصٌن لها معد زٌارة هً

 .لذلك نموذجٌا (1وٌضم جدول ) ٌومٌن او ثلاثة. لمدة عادة
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 او محددة مرافق او مقررات واٌة منه المطلوبة والمخرجات وبنٌته البرنامج لأهداف التفصٌلً الوصف هو

 .ومراجعته وتقدٌمه البرنامج لتصمٌم اللازمة المعلومات التوصٌف وٌوفر. فٌه داخلة موارد

 العلاقة ذات الجهات

 حٌث من للمإسسة التعلٌمٌة الانشطة فً المشروعة المصلحة ذات الأفراد او المجموعات او المنظمات تلك هً

 الفاعلة الاستراتٌجٌة المراجعة عملٌة وتضم وإجراءاتها. الجودة أنظمة ضمان وفاعلٌة التعلٌم ومعاٌٌره جودة

 على المختلفة واهتماماتهم المعنٌة الأطراف لمجموعات الدقٌق المدى وٌعتمد المعنٌة. الأطراف مجموعات اهم

 النطاق. لتحدٌد ادة بدراسةع المدى وٌتحدد. المحلٌة وظروفها التعلٌمٌة أنشطتها ومدى التعلٌمٌة المإسسة رسالة

 قالتحبالا والطلبة الراغبٌن والخرٌجٌن الطلبة الحالٌٌن على المشروعة المصلحة ذات المجموعات وتشتمل

 الحكومٌة المعنٌة والراعٌن والوزارات التوظٌفً وطاقم المإسسة التعلٌمٌة والوسط عائلاتهم او امورهم واولٌاء.

 .وجدت المهنٌة إن والاتحادات نظماتوالم الممولة المنظمات من وغٌرهم

 الخطط الاستراتيجية/  الاستراتيجية الأهداف

 تقوم واقعٌة خطة إلى والمحولة رسالتها من والمستمدة بالمإسسة التعلٌمٌة الخاصة الأهداف نم مجموعة هً

 تحقٌق إلى هاطرٌق عن المإسسة تسعى التً الوسائل على الاهداف وتركز. بالأدلة المدعومة التقٌٌمات على

ٌه، التقدٌر والتكالٌف المسإول والشخص الزمنً والإطار معالجتها ٌنبغً التً الامور الخطة وتحدد رسالتها

 .الآثار وتقٌٌم التقدم لمراقبة ترتٌبات تتضمن تنفٌذٌة خطة وترافقها

 تمُُن الطلبت

 لقٌاس التعلٌمٌة المإسسة بها تقوم التً الأنشطة من وغٌرها الامتحانات تشمل التً الإجراءات نم مجموعة هً
 الطلبة لتصنٌف وسٌلة التقٌٌمات توفر كما. ومقرراته الأكادٌمً للبرنامج المطلوبة التعلم مخرجات إنجاز مقدار
 وراء سعٌا ومهاراته الطالب لمعارف الحالً المدى تحدٌد إلى التشخٌصً التقٌٌم لإنجازاتهم ، وٌسعى وفقآ

 دون التعلم لمتابعة دعما وتقدمه الطالب اداء عن المعلومات التكوٌنً التقٌٌم روٌوف.  مناسب منهج اعداد

 فً الطالب لتحصٌل النهائً المستوى فٌحدد الشمولً التقٌٌم اما . بالضرورة التخرج أجل من علامة احتساب

 .الأكادٌمً للبرنامج المعتمدة الساعات فً ٌدخل الذي المقرر نهاٌة عند او البرنامج

 ات الطلبةتقييم

 الأسالٌب أكثر نمو للمخرجات. تحلٌل مع قٌاسٌة بنٌة فً برنامجهم جودة حول الطلبة لآراء جمع عملٌة هً
 والهٌئات الإلكترونٌة المإتمرات الأخرى الآلٌات ومن والاستبٌانات، المسحٌة لدراساتاالآراء0  لجمع استخداما

 .الأخرى وساطوالأ المجالس فً والتمثٌل المركزة العمل ومجموعات

 طرائق التعليم والتعلم

من  المطلوبة التعلم مخرجات قٌتحق على الطلبة لمساعدة التدرٌسٌٌن ٌستخدمها التً الطرائق مجموعة هً

 حالة ودراسة والندوات، التعلٌمٌة كالجلسات الصغٌرة المجموعات وتعلٌم المحاضرات، ذلك امثلة ومن المقرر.

 الطلبة لٌكتسببحثٌة  اوراق ككتابة اتبوالواج القرارات، إلى والوصول لوماتالمع تحلٌل كٌفٌة حول طالب لك

 وإجراء العملٌة المهارات الطلبة لإكساب العملٌة والجلسات المٌدانٌة، والرحلات ،والتقدٌم الذاتً التعلم مهارات

 او العروض او ارٌرالتق وإعداد محددة استنتاجات إلى والوصول النتائج تحلٌل على الطلبة لتدرٌب التجارب

 .الملصقات


